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Amsterdam - De ‘Polen-cao’ lijkt voorlopig van de baan. Dit heeft de Internetvakbond 

maandagavond bevestigd. Vrijdag besluit de bond definitief over de levensvatbaarheid van de 

cao voor buitenlandse uitzendkrachten. Maar volgens woordvoerder Joop de Vries is de kans 

‘99 procent’ dat de plannen worden afgeblazen. Reden is het gebrek aan positieve reacties van 

werknemers. 

Vorige week ontstond ophef omdat de VIA, de Vereniging voor Internationale 

Arbeidsbemiddelaars, een cao sloot met de Internetvakbond. Deze cao was volgens de partijen 

speciaal afgestemd op de wensen van de buitenlandse uitzendkrachten. Er waren afspraken 

gemaakt over een werkgarantie, taalcursussen en een verplichting van de werkgever om 

fatsoenlijk onderdak te bieden. 

Vakbond FNV Bondgenoten en de koepel voor uitzendbureaus ABU reageerden verbouwereerd 

op de plannen. Volgens hen zouden de Polen door deze cao een stuk goedkoper worden dan 

uitzendkrachten die volgens de ABU-cao worden betaald. Vooral de toeslagen voor avondwerk 

en overwerk zouden lager zijn. Daardoor zullen Nederlanders uit de markt worden gedrukt, vreest 

FNV Bondgenoten. 

Een meerderheid in de Tweede Kamer deelde de vrees van de ABU en FNV Bondgenoten en 

verzocht minister Donner (Sociale Zaken) er een stokje voor te steken.  

‘Het is hierdoor een controversiële cao geworden’, zegt De Vries van de Internetvakbond. ‘Om 

zo’n cao dan door te zetten, is legitimiteit noodzakelijk. We hebben de cao voorgelegd aan 

werknemers, maar zij hebben er nauwelijks op gereageerd. We hebben minder dan vijftig 

positieve reacties gehad.’ In Nederland werken zo’n 150 duizend Polen. 

Het is niet de eerste keer dat de VIA een cao probeert af te spreken voor arbeidsmigranten. In 

2005 deed de VIA ook al een poging. Die werd destijds door het ministerie van Sociale Zaken 

afgewezen, omdat het onderscheid op basis van nationaliteit in strijd was met de Wet Gelijke 

Behandeling.  

 


