Polen volgen de sterkste valuta

Poolse expats willen naar Nederland en laten Engeland en IJsland liggen vanwege lage koersen
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Polen die totvoor kortin Engeland
en IJsland werkten, willen nu aan
de slag in Nederland. De sterk ge-
daalde pond en kroon zijn, naast
de ingezalte economieén, de be-
langrijkste redenen, stellenenkele
in Oost-Europeanen gespeciali-
seerde uvitzenders.

Frankvan Gool van Otto Werkt,
met drieduizend in Nederland
werkzame Polen (naar eigen zeg-
gen marktleider), dreunt de koers-
verschillen in de afgelopen maan-
den uit zijn hoofd op. Het pond
was een jaar geleden nog 50%
meerwaard dan de euro, nu even-
veel. Uitgedruktin Poolse zloty's is
het pond ook in waarde gedaald,
terwijl de euro juist kostbaarder is

geworden. ‘Polen houden dan in
Engeland veel minder geld over.
Daarbij komt dat ze vanuit Polen
naar Engeland moeten vliegen,
vaakis dat duurder dan wat ze met
de auto naar Nederland kwijt zijn.
En omdat het Polen gaat om zo
veel mogelijk geld overte houden
van hun werk ini het buitenland, is

‘Nederland aantrekkelijker gewor-

den ten opzichte van Engeland.’
Van Gool telt zeker enige hon-
derden ‘Engelse’ Polen diezich bij

Otto voor werk in Nederland heb- .

ben aangemeld. Enkele tientallen
daarvan heeft Van Gool aangeno-
men, onder meer omdat ze goed
Engels spreken en daardoor beter
kunnen communiceren met Ne-
derlandse werknemers dan Polen
diegeen of nauwelijksEngels spre-
ken. Eigenlijk is Van Gool wel blij

Polenin trek
Feiten en cijfers

75.256

Aantal werknemers uit Midden-
en Qost-Europa in loondienst bij
Nederlandse werkgevers

90%

Aandeel van.de Polen daarin

51.000

Van alle Polen baschouwt een
groot deel zich als ‘langdurig
migrant’

[+)

64%

De meerderheid van de langdurig
gevestigde Polen is vrouw

met het toegenomen aanbod:
‘Want je wilt altijd de beste men-
sen.’ .

Directeur-eigenaar Patrick
Kénig van uitzendbureau Larex in
Deventer— datookveelmet Polen
werkt — meldtniet alleen een toe-
name van ‘Engelse’ Polen maar
ook van Polen die tot voor kort in
IJsland hebben gewerkt. ‘De IJs-
landse kroon daalde endaalde.Op
eenbepaald momentwas die hele-
maal nietmeer inwisselbaar bij de
Poolse bank. Toen was het snel
over en zijn de Polen naar hun ei-
gen land teruggegaan.

Ondanks de kredieterisis en de
tienduizenden gevallen van werk-
tijdverkorting in Nederland ver-
trekken volgens de uitzenders de
Polen nog niet massaal uit Neder-
land terug naar eigen land.

Konig: 'Tot de bouwvak zitten
we nog goed gevuld en er blijft nog
steeds een schaarste aan vakkun-
dig personeel.” Wel droogt de
stroom aan nieuwe opdrachten
op, zo blijkt bij andere uitzendbu-
reaus, die net als Latex veel werk
hebben in de bouwsector. Zij ver-
wachten ook dat het later in het
jaar minder zal worden.

Otto verwacht in 2009 daarente-
gen verder te groeien. Van Gool:
“Wij groeien nog steeds, ondanks
de crisis.’ Naast Polen trekt hij ook
mensen aan uit landen zoals Slo-
walije en Tsjechié.

De groei van Otto komt omdat
het bedrijfvooral in de logistiek zit
qua werkzaamheden. Met onder
meer veel werk bij supermarkten
en bedrijven die aan voedselgere-
lateerde zaken leveren. Van Gool:

‘En eten doen we niet minder.’

Engeland trok binnen Europa
de-afgelopen jaren de meeste Po-
len. Méde omdat hetland erg hard
groeide en teweinigeigenarbeids-
krachten had die met name het
zwaardere werk wilden doen. Po-
len trokken met honderdduizen-
den naar Engeland. Nu de krediet-
ctisis naar verhouding harder toe-
slaat in Engeland dan bijvoor-
beeld in Nederland, is er veel min-
derwerk in Engeland. Polen keren
daardoor massaal huiswaarts en
zoeken naar (beter) betaalde ba-
nen elders.

Omdat Otto ookin Engeland ac-
tiefis, merkt Van Gool dat het aan
de andere kantvan de Noordzee in
grote problemen zit. Zijn conclu-
sie: ‘Engeland heeft het op dit mo-
ment erg moeilijk.’



